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consam.ceo@consammail.com

From: consam.ceo@consammail.com
Sent: 12 October 2025 18:35
To: info@consam.in
Subject: [ref# CIL-CEO-EMM.25.195.01] Amendment/Inclusion at CIL-INC-DOC.23.035.02 > 

Employee’s Remuneration & Scales of Employees [Clause: 07/005/02 and 14/089/01 of 
CONSAM Constitution]

ͪĤय कॉनसमगण, 
 
उपरोÈत ͪवषयक कहना है ͩक CIL-INC-DOC.23.035.02 > Employee’s Remuneration & Scales of Employees [Clause: 

07/005/02 and 14/089/01 of CONSAM Constitution] पर Ǔनàनͧलͨखत जगहɉ पर सशंोधन एवं पǐरवत[न कȧ गई है: 
 

1. Employee’s Remuneration & Scales of Employees [Clause: 07/005/02 of CONSAM Constitution]: 

1.1. धारा 2 (1) → Basic/मूल-वतेन: ͪपछला: नीचे ANX-1 मɅ Ǒदया गया है | संशोͬधत: जैसा कȧ कॉनसम संͪ वधान मɅ आज 
Ǒदया गया है. 

2. Scales of Employees [Clause: 14/089/01 of CONSAM Constitution]: 

2.1. धारा 1 (5) → Clarity on Pay-Scale/वतेनमान कȧ èपçटता: ͪपछला: नीचे ANX-2मɅ Ǒदया गया है | संशोͬधत: जैसा कȧ 
कॉनसम संͪ वधान मɅ आज Ǒदया गया है. 

 
अतः उपरोÈत अप सभी कȧ आवæयक सचूना हेतु है. 
 
सधÛयवाद! 
 

ANX-1: 

2.1. Basic/मूल-वतेन: Basic pay for an Employee is decided by the scale provided to him. Increase/decrease in basic 
pay shall take place when an Employee’s scale is changed/altered in view of factors in an Employee such as 
eligibility/experience/qualification/performance/reputation/nature of job etc. and/or factors of CONSAM 
Organization such as size/nature etc. of the industry and/or extant market pay - scale. And as such revision in 
basic salary shall be considered from 0 to 5 times during 5 years/एक कम[चारȣ का मूल वेतन इÛहɅ Ǒदए जाने वाल े
èकेल पर Ǔनभ[र करता है. एक कम[चारȣ के मलू-वतेन मɅ वɮृͬध/कमी तब होगी जब एक कम[चारȣ के कारकɉ जैस े
योÊयता/अनुभव/Ĥदश[न/ÉयाǓत/काम ͩक ĤकृǓत के आलोक मɅ इनके èकेल मɅ पǐरवत[न ͩकया जाएगा एवं/या कॉनसम 
संगठन के कारकɉ जैस ेउɮयोग के आकार/ĤकृǓत मɅ पǐरवत[न हो एवं/या मौजूदा बाजार वतेनमान मɅ परवत[न हो. अतः
मूल-वेतन के संशोधन हेतु 5 सालɉ मɅ 0 से पाचं बार ͪवचार ͩकया जा सकता है. 

ANX-2: 
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